
Joyeux lundi !
« Quoi que vous fassiez, faites-[le] de cœur, comme pour le
Seigneur et non pour les hommes, sachant que du Seigneur

vous recevrez la récompense de l'héritage : vous servez le
seigneur Christ » (Colossiens 3:23-24).

Encore un lundi matin ! C'est généralement le jour où la semaine de travail
commence.  Si  nous  aimons  notre  travail,  nous  attendons  le  lundi  avec
impatience. Dans le cas contraire, il peut être difficile de commencer la
semaine.  Le  Seigneur  Jésus  a  passé  la  plus  grande  partie  de  Sa  vie  à
travailler dans l'obscurité en tant qu’artisan. Au cours de cette période, on
nous dit qu’Il gagnait en faveur auprès de Dieu et des hommes (Luc 2:52).
Une partie de Sa préparation au ministère public consistait à se soumettre
aux rigueurs  de la  vie professionnelle.  Marc l'appelle  « le  charpentier »
(Marc 6:3).  Il  est  également  appelé  le  « fils  du charpentier »  (Matthieu
13:55). Non seulement le Seigneur Jésus a travaillé de Ses mains, mais Il
savait ce que c'était que de travailler pour quelqu'un d'autre. Toute Sa vie
sur terre a été vécue dans l'obéissance à Son Père. Il a pu dire qu'Il faisait
toujours ce qui plaisait au Père (voir Jean 8:29). Pour ce faire, Il a travaillé
pour Joseph dans le calme et la banalité de Nazareth.
De nombreuses personnes considèrent leur travail uniquement comme un
moyen de gagner leur vie – il s’agit de l'approche « je travaille pour vivre,
je ne vis pas pour travailler ». Il y a une déconnexion entre leur travail et le
reste de leur vie. En tant que chrétiens, nous pouvons également dissocier
notre  travail  de  notre  foi,  au  lieu  de  l'envisager  comme  un  moyen
d'exprimer  notre  foi.  Cela  pose  des  problèmes.  Tout  comme  nous  ne
pouvons pas choisir notre belle-famille lorsque nous nous marions, nous
pouvons rarement choisir les personnes avec lesquelles ou pour lesquelles
nous travaillons. Dans ses écrits, Paul introduit un principe de travail pour
le chrétien. C'est un principe que vous ne trouverez dans aucune législation
sur les relations industrielles. C'est un principe simple : nous travaillons
pour  le  Seigneur.  C'est  un  principe  ancien.  Nous  en  voyons  des
illustrations frappantes dans la vie de Joseph, Ruth et Daniel, des hommes
et  des  femmes  de  Dieu  qui  ont  travaillé  avec  dignité  et  joie  dans  les
circonstances  les  plus  éprouvantes.  Mon père  n'était  pas  chrétien,  mais
c'était  un  homme  dont  l'exemple  de  travail  acharné,  d'honnêteté  et
d'attention portée à sa famille m'a laissé une impression durable.
Paul  était  un  homme  de  Dieu  très  intelligent,  très  instruit  et
extraordinairement doué, mais il était aussi un faiseur de tentes. Il ne vivait



pas dans une bulle spirituelle. Sa fabrication de tentes le mettait en contact
avec la vie de tous les jours. Il dit aux anciens d'Éphèse : « Vous savez
vous-mêmes que ces mains ont été employées pour mes besoins et pour les
personnes qui étaient avec moi. Je vous ai montré en toutes choses, qu'en
travaillant ainsi il nous faut secourir les faibles » (Actes 20:34-35).
Les  gens  abordent  le  travail  de  différentes  manières.  Certains  sont
paresseux,  d'autres  travaillent  dur.  Certains  se  plaignent  sans  cesse,
d'autres  aiment  travailler.  Certains  ne  sont  motivés  que  par  l'argent,
d'autres  par  la  vocation.  Certains  cherchent  à  gravir  les  échelons  de la
carrière  par  tous  les  moyens  possibles,  d'autres  sont  responsables  et
attentionnés. Mais Paul, comme toujours, nous présente le Seigneur Jésus
et nous encourage simplement à travailler pour Lui de tout notre cœur. Et il
nous  assure  de  la  récompense  personnelle  du  Seigneur  pour  avoir
manifesté Sa seigneurie dans notre travail quotidien.
Joyeux lundi matin !
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